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【経歴概略】 

大学病院 ICU で〇年間勤務後、回復期リハビリテーション・療養病棟で○カ月間派遣看護師として勤務

し、看護業務に従事してきました。ICU では手術後の患者への周術期看護、重症患者の全身管理を学

び、プリセプター業務も経験しました。 

 

【職務経歴】 

○○○○年 4月 

～○○○○年 3月 

□□法人 △△病院 

［病床数：○○○床］ 

［診療科目：心臓血管外科、消化管外科、呼吸器外科・内科、脳神経外科・内科、整形

外科、循環器内科、小児外科・内科等計〇科］ 

担当業務 ◆ICU（計〇床）に配属、病棟全般の看護業務を行う 

・術後患者（主に心臓血管外科、消化器外科、脳神経外科など）の周術期ケア 

・院内急変後の重症患者の全身管理（人工呼吸管理、体外循環管理、輸液管理） 

・プリセプターとして新人教育を担当 

 

○○○○年 4月 

～○○○○年 6月 

□□会 △△病院 

［病床数：○○○床］ 

［診療科目：呼吸器・喘息科、脳神経内科、消化器内科、循環器内科、整形外科、形成

外科、泌尿器科、脳神経外科、耳鼻咽喉科、眼科、皮膚科、放射線科、麻酔科］ 

担当業務 ◆回復期リハビリテーション・療養病棟（〇床）に配属。ケアを中心に病棟業務を行う。 

・患者の清潔ケア、日常生活援助 

・経鼻栄養チューブや尿道留置カテーテルの挿入、抜去 

・胃瘻管理、内服・点滴管理 

 

【生かせる知識・技術・経験】 

・急性期における術後の全身状態観察、アセスメント能力 

・人工呼吸器や血液浄化装置のモニタリングと対応力 

・他職種と連携してリハビリや治療を進めていくコミュニケーション能力と協調性 

・患者だけでなく病棟全体に常に気を配り、自分のやるべきことを考える、チーム貢献を意識した行動 

・新人や後輩への指導経験 

 

 

 



【資格】 

○○○○年□月 普通自動車第一種免許取得 

○○○○年 4月   看護師免許取得 

 

【自己ＰＲ】 

 私は大学病院 ICU で〇年間、急性期における重症患者の全身管理や急変対応について経験を積んでき

ました。ICU ではバイタルサインのモニタリングや、患者様の全身状態のアセスメント力だけでなく、バ

イタルサインの変動を防ぐため、繊細できめ細やかな看護ケアの実践に努めてまいりました。日々患者

様の入れ替わりも激しく、急変も起こるなど忙しい職場ではありましたが、常にチーム全体に気を配り

連携を取りながら、自分のやるべきことを冷静に判断する力を養うことができました。 

また、1 年間の海外生活の中で様々な人や価値観に触れ、柔軟なコミュニケーション力を磨いてきまし

た。このような経験を貴院でも生かし、チームの一員として患者様、地域の皆様から信頼される、質の

高い看護の提供に尽力したいと考えております。 

 

以上 


